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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Készegi Kozds Onkorményzati Hivatal
létszamat a  megalakuldskor a  harom
onkormanyzat képvisel6-testiilete  (Bozsok,
Kdszeg és Velem) hagyta jova a kdzos hivatal
létrehozasarol sz616 megallapodéasban. A 2012.
december 13-4n elfogadott dokumentum
tervezete 48 f0 1étszamot tartalmazott (ebbdl 3
f6 dolgozik a velemi kirendeltségen), mert
akkor mar a jarasi hivatal létrejotte miatt az
elkeriild hataskorokkel és atadott dolgozokkal
szamoltunk. = A harom  Onkormdnyzat
képviseld-testiilete végiil is 44 fében allapitotta
meg a 2013. januar 1-jén létrejott Kdszegi
K&z6s Onkormanyzati Hivatal 1étszamat.

Bar tobb feladat is atkeriilt a jarashoz,
ugyanezen iddponttdl vette 4t a hivatal az
akkor még tobbcélu kistérségi tarsulas altal
végzett valamennyi feladatot és ez a pénziigyi
osztalyon csak 1 f6 plusz l1étszamot jelentett.
Ezeket a feladatokat korabban a kistérségi
munkaszervezet végezte, ¢élén a
munkaszervezet vezetdjével és 12
munkatarsaval. Ez az 0j feladat csupan egy
részét jelenti annak a munkanak, amit a
hivatalnak el kell végeznie és ebbdl mindenki
kiveszi a részét. A pénziigyi osztaly
leterheltségét, elkeriilhetetlen talorait mar
tobbszor emlitettem, de a tarsulastol ,,0rokolt”
tennivalok kozé tartozik pld. a kozétkeztetés
vagy az O6vodak fenntartdsdval kapcsolatos
igyek intézése is. Ezen kiviil 2013. januar 1-
t6l a muzeum is Uj intézményként jelent meg a
hivatali munkaban. Uj feladatként jelentkezik
még az iigyészségtdl ,,0rokolt” tarsashazak
torvényességi feliigyelete is.

A képviselO-testiilet eldtt is ismert az
alacsony létszam altal végzett feszitett
munkatemp6, hiszen ezt a képviseld-testiileti
iiléseken tobbszor is emlitettem.

2013. év végén a koltségvetési koncepcid
elfogadasakor a képviselo-testiilet ezért is
szavazott meg létszdmemelést a kovetkezok
szerint:

— 1 {6 a pénziigyi ¢és gazdalkodasi

osztalyhoz,

— 1 f6 a szervezési ¢és humadnpolitikai
osztalyhoz  (a  tarsulas  szervezési
feladatainak ellatasara), valamint

-1 6 kozteriilet-feliigyeld a
varosfejlesztési és iizemeltetési
osztalyhoz.

Ezzel a 1étszamemeléssel 2014. év elejére a
k6zos hivatal ,.elérte” azt 1étszamot, amivel
2012. év végén redlisan szamoltunk: a 48 fot.

Mar az elmult év sordn és az idei év eddig
eltelt honapjai sordn vilagossag valt szdmomra,
hogy a hivatalra Ujonnan jelentkezd feladatok
elvégzését ismételt 1étszamemelés nélkiill nem
lehet feleldsségteljesen megoldani.

A varosfejlesztési osztalyon 7 honapja
betegszabadsagon van az a kolléga, aki elétte
hosszu évekig kezében tartotta a kozmiivekkel,
az utakkal kapcsolatos iigyeket és 6 latta el a
Kozbeszerzési Munkacsoport vezet6i feladatait
is. Munkaba vald visszatérése még tovabbi
hénapokra bizonytalan. Az osztalyon dolgozd
fiatal kollégat az ITS tervezési folyamata
teljesen lefoglalja. Az elmult iddszakban
folyamatosan jelennek meg olyan intézmény
felujitdsi palyazatok, amelyek twjra és tjra
»~eroprobara” kényszeritik az osztaly dolgozait.
Az osztilyvezetd az ilyen, gyors megoldast
igénylé feladatok miatt nem tud pld.
eloterjesztések készitésével vagy stratégiai
jelentdségli anyagok kidolgozasaval
foglalkozni. Ezért ezen az osztilyon a
legsilirg6sebb a létszamemelés.

A masik terlilet az igazgatasi és
épitéshatosagi  osztdly. Az  anyakonyvi
igyintézés 2014. julius 1-t6]1 elektronikus

rendszeren keresztiil torténik, ezzel
egyidejiileg  valtoztak az  illetékességi
szabalyok is — az iigyfelek szempontjabdl

kedvezben, az anyakdnyvvezetd szdmara
éppen forditva. Bevezetésre keriilt Kozponti
Cim Regiszter (KCR) amely szintén
tobbletmunkat  jelent. Ezen  felil az
anyakonyvvezetdt — varhatéban tartds —
betegsége miatt egy masik kollégaval kell
potolni, akinek viszont igy a sajat munkaja
marad el. A hagyatéki {ligyintézésre mar
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talaltunk megoldast, de hosszu tavon ez az
osztaly is bovitésre szorul.

Tekintettel arra, hogy a kozds hivatal
nemcsak Kdszeg, hanem Bozsok és Velem
telepiilések tigyeinek is a kiszolgéaldja, igy
kiilon ki kell emelnem azokat — szintén a
hivatal dolgozéira haruld6 — feladatokat
amelyek elsésorban az én munkamat segitik,
hiszen mindkét telepiilés vonatkozasaban el
kell latnom a jogszabalyok el6irdsaibdl eredd
jegyzoi kotelességeimet.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Jegyzdként tisztaban vagyok az

onkormanyzat anyagi lehetOségeivel, de a
Készegi Kozds Onkorményzati  Hivatal

vezetdjeként az itt végzett munkaért én vagyok
a felelds. Ennek tudatdban kérem, hogy a
tisztességes, jO szinvonali munka érdekében
hozzdk meg ezt a dontést, mert messze
behozza az arét.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az

eloterjesztést megvitatni €és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Készeg, 2015. junius 16.

Dr. Zalan Gabor s. k.
jegyzo

HATAROZATI JAVASLAT

Velem kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete elrendeli 2015. julius 1-idéponttal a Készegi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 1étszdmanak 2 f6 — hatarozatlan idejii — kinevezéssel torténd megemelését.
Ennek ez évi fedezetét a képviselo-testiilet a Kdszegi Kozds Onkorményzati Hivatal személyi juttatas

el6iranyzat terhére biztositja.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot a kozos hivatal megallapodasa mddositasanak az eléterjesztésére.

Felelds: Sz¢l Jozsefné polgarmester €és dr. Zalan Géabor jegyzo.

Hatarido: értelemszerten.




