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Koszegi Jarasi Felzarkozasi Kerekasztal

Egyittmiikodési Megallapodas

Jelen EgyuttmUlkodési Megallapodast alairdk kinyilvanitjak azon egyidttm(ikodési
szandékukat, hogy a K6szegi Jaras terlletén létrejojjon egy hosszutavu jarasi
egylttm(ikodés annak érdekében, hogy az esélyegyenldség feltételeinek
megteremtéséhez szikséges szolgaltatasi és intézményi egylttmdikodés és
parbeszédek rendszere kialakuljon. Ennek érdekében létrehozzak Kdszeg Varos
Onkorményzata mint kedvezményezett 4&ltal koordinalt ,Esélyteremtési
akcidprogram a K&szegi Jarasban” cim(i, AROP-1.A.3-2014-2014-0019 szdmu
projekt keretében a KoOszegi Jarasi Felzarkdzasi Kerekasztalt, és jelen
megallapodasban foglalt célok megvaldsitdsa érdekében Osszefognak, és

mozgdsitjak szellemi és anyagi er6forrasaikat az alabbiak szerint:

I. Preambulum

Magyarorszag Orszaggylilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé
méltdésagu személyként élhessen azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkllonbodztetést elszenveddk szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl6éség és a tarsadalmi felzarkdzas
eldmozditasa els6sorban allami koételezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és
XV. cikkére, valamint a Koztarsasdg nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai
k6zosségi jog vivmanyaira megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld

banasmodroél és az esélyegyenléség eldmozditasardl.
II. Elozmények
Az AROP-1.A.3. kodszamu JTerlleti egylttm(ikodést segit6é programok

kialakitdsa az onkormanyzatoknal a konvergencia régidokban” c. konstrukcié a

jarasok 2013-as megalakulasat kovetden e

feladatokat a jarasi szint szamara, forras
hozza. A palydzati konstrukcié olyan mo
egyuttmikodési programokat tdmogat, ame
az egy jarashoz tartozé telepilések, helyi s

kozotti terlleti egyuttmikodések kialakita
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megerdsitése, a tarsadalmi felzarkdzast elOsegitd és a helyi esélyegyenldségi
programok végrehajtasahoz kapcsolédd - a jarasszékhely telepllések altal

ellatott - koordinacids tevékenység megvaldsitasaval.

Az Egyluttmilkodési Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) aldiréi mar
korabban is dolgoztak egyultt partnerségben. Ezek kozil kiemelend6 a Készegi és
Fels6-Répcementi Kistérség Foglalkoztatasi Paktuma, amely egyedilalldé mddon
két szomszédos kistérség telepliléseinek 0sszefogasaval jott létre, és hatranyos
helyzetl munkanélkiliek foglalkoztatasat segitette. Ezt a folyamatot tovabbviszi
az ,Esélyteremtési akcidprogram a Kdszegi Jarasban” cimd{ projekt, ami szintén
az egyuttmikodés szellemében indult el.

A Megdllapodds O0sszhangban van a korabbi, a K&szegi és a Fels6-Répcementi
kistérségben elkészllt stratégiai tervekkel is.

A Megallapodast koté onkormanyzatok mindegyike rendelkezik a 2013. évben

elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programmal (a tovabbiakban: HEP).

A KB8szeg Varos Onkormdnyzata &ltal koordindlt ,Esélyteremtési
akcioprogram a Készegi Jarasban” cim(, AROP-1.A.3-2014-2014-0019
szamu projekt keretében megvaldsul a jarasi egytttmikodés, mely projekt egyik
kulcseleme a jelen Megallapodas alairasaval létrejovo Jardasi Felzarkozasi

Kerekasztal (a tovabbiakban: Kerekasztal).

A jarasi szereplOk alapvet6 érdeke, hogy
1) csokkenjenek a tarsadalmi konfliktusok, az egyes tarsadalmi rétegek

leszakadasa, és ahol lehetséges, el6zziik meg ezeket

2) a hatranyos helyzetli csoportok (kiemelten a nék, gyermekek, id6sek,
fogyatékkal él6k, romak és mélyszegénységben élok) életmindsége javuljon,

képessé valjanak helyzetik javitasara

3) az egészségigyi, szocialis, oktatasi, ké

(egylttesen human szolgaltatasok
egyuttmikodve, jo szinvonalon,
mukodjenek, és javuljon ismertsé

igénybevételik hozzaférhet6sége




Oldal 3/13

4) a helyi vallalkozasok jussanak hozzd a nekik megfeleld6 munkaeréhoéz,

fejlodjenek, amely a hatranyos helyzet(i munkavallaléknak is lehet6séget teremt

a for profit szektorban vagy a szocidlis gazdasagban (gazdasagi, természeti,

tarsadalmi fenntarthatosagra térekvl, de egyben esélyteremtd térség alakuljon

ki)

5) a human szolgaltatasok teriletén minél nagyobb mértékli EU-s fejlesztési

forrds érkezzen a jarasba, valamint a meglévlé erdforrdsok hatékonyabban

hasznosuljanak

6) mindezekhez kapcsolddd fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol mikodo

partnerség alakuljon ki a résztvevo szervezetek kozott

III.

IV.

Atfogé célok:

Modellértékli  egyuttm{kodési program  megvaldsitdsa a  jarasi
telepiléseken, esélyegyenloségi terlleteken tevékenykedd  allami,
onkormanyzati, civil, egyhazi szervezetek és vallalkozasok bevonasaval.

A jaras telepliléseinek és a helyi szereplOk kapcsolatainak er6sitése, az
esélyteremtés teriletén fenntarthatd jarasi partneri haldézat létrehozasa és
mUkodtetése.

K6szeg varos jarasszékhely funkcidéjanak erOsitése a koordinaciés
tevékenység megvaldsitasa révén, jarason belili mikrotérségi kézpontok
bevonasaval (Csepreg, Blk, Lukacshaza).

A human kozszolgaltatasok szakmai szinvonalanak és
koltséghatékonysaganak javitasa, egyuttmdikodési gyakorlatanak

fejlesztése a jaras teljes tertletén.

Konkrét célok:
Tudatos partnerség épités megvaldsitdasa a jarasi esélyteremtd

intézményrendszer fejlesztése érdekében, bekapcsolddas a megyei

egyuttmikodési féorumba.

Partnerségi kapcsolatok fejles
esélyegyenldségi terlleten tev
szervezetek koézott, szakmai ka

erositése.
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> Igényfelmérések, tudatos programozas elvégzése az dsszehangolt akcidk
elOkészitése érdekében, felkészlilés a 2014-20-as EU-s forrasok
fogadasara.

> Foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében szocidlis szOvetkezeti rendszer
kialakitdsa, mely segiti a tartds munkanélkiliségben él6k problémainak
megoldasat.

> Gyermekek szocializaciéjanak tdmogatasa célzott programokkal.

> Csalddok megerGsitése, a csaldad intézményének Ujbdli felértékelése,
generacidk kozotti kapcsolatok fejlesztése.
Egészségmlveltség és egészségtudatossag szintjének emelése.
Kbzigazgatasi esélyegyenldség fejlesztése a horvat anyanyelv( lakossag

korében.

V. Tervezett prioritasi teriiletek és programok®:

1. Szocialis gazdasag fejlesztése:
> Szocidlis szOvetkezetek létrehozasa: A térség tobb teleplilésén kevés
lehetéség van a helyben foglalkoztatasra és a k6zmunka utan nincs, vagy
korlatozottak a tovabblépési lehetéségek. A szocialis gazdasag fejlesztése
megoldast jelenthet a problémara, tovabba segitené a hatranyos
helyzetlek szamara a kilépést a munkaerdpiacra.
2. Csalad szerepének megerositése, csaladi szolgaltatasok fejlesztése:
> Csaladd megero0sitési program: Kdészegi SOS Gyermekfaluban rendelkeznek
a nevelGszll6k képzésének tudasaval, és vellik partnerségben sikeres
program valdsithatd meg a kovetkez6 tartalommal: 1) prevencio:
csaladtervezés, gyermeknevelés, csaladi pénzligyi gazdalkodas, onsegités.
2) valsaghelyzetbe jutd csalddok segitése: a szll6k kozotti konfliktus
rendezésében, szenvedélybetegség kezelésében, munkahelykeresésben, a
szUl6-gyerek kapcsolat megerfsitésében, a gyerekneveléshez szikséges
mindennapi rutin kialakitdsaban, lakaskorilmények javitdsaban.
> Generacidk egylttmikodését célzd pr
a csaladok életébe, gyerekfeligye

mentoraldsa, tapasztalatok &tadas

A prioritsi teriletek és programok részletes kidolgoz
szeptember 30-ig torténik a jarasi esélyteremtd progra
részeként a partnerségben résztvevé szervezetek bevo
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részére digitdlis készségeket fejlesztd programok, kozosségerositod
programok a telepliléseken).
3. Egészségmiliveltség fejlesztése:
> Egészségmliveltségi program (évodaskortdl nyugdijas korig az egészséges
lakossagért, a tarsadalom versenyképességének noveléséért).
4. Kozigazgatasi rendszer fejlesztendé a horvat nemzetiségii lakossag
esélyegyenlésége érdekében az érintett telepiiléseken:
> Szocidlis és egészségligyi eljarasok dokumentacidéjanak horvat nyelvre

forditasa.

Elsodleges célcsoportok
nok
romak és mélyszegénységben élok

>
>
> hatranyos helyzetl gyermekek
> fogyatékkal él6k

>

idosek

VI. A Kerekasztal szervezete

A Kerekasztal koordinacids feladatait Készeg Varos Onkormanyzata latja el. A
Kerekasztal képviselGje részt vesz a Vas Megyei Tarsadalmi Felzarkdzasi Férum

munkajaban is?.

A Kerekasztal tagjai lehetnek / felkérést kapnak a kovetkezok:
> a székhely 6nkormanyzat és az egylttm{kodod telepllési dnkormanyzatok,
azok tisztségvisel6i (HEP referensek), valamint akik részt vettek a HEP
kidolgozasaban vagy azok végrehajtasaért felel6sként/kozremikddoként
kerliltek meghatarozasra (minden telepllési Onkormanyzat részérol

minimum 1-1 f6)

2 k8 célja a megyei szintli programkoordinacié, tapaszt
informaciék megosztasa, jé gyakorlatok gy(jtése és te
megyei szintl, a célcsoportokra iranyul6 adatgy(jtése
adatbazisok létrehozasa, Vas Megyei Tarsadalmi Felzar
Program kidolgozasa.
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> a székhely 6nkormanyzat és az egylttm(kodo telepilési 6nkormanyzatok
teleplilésein m(kod6 nemzetiségi dnkormanyzatok (minden nemzetiségi
onkormanyzat részérdl 1-1 o)
> a székhely 6nkormanyzat és az egylttm(kodo telepilési 6nkormanyzatok
képviselO-testiiletei  mellett mU(koédé  esélyteremtéssel  foglalkozdé
szakbizottsagok elndkei
> a jaras terlletén az esélyegyenldségi célcsoportokkal dolgozd civil
szervezetek
> az érintett tarsadalmi csoportok képviselGi
> a jaras teriletén miko6dd szocidlis, oktatadsi, képzési, foglalkoztatasi,
egészségligyi szektorok relevans képviselGi
> a jaras tertletén mik6édd egyhazak, intézmények, for profit és non profit
vallalkozdsok, akik az esélyegyenldségi célcsoportokkal aktiv kapcsolatot
tartanak.
A Kerekasztal tagjai lehetnek, ha pedig a tagként nem kivannak részt venni,
akkor a Kerekasztal Glésein allandé meghivottként részt vehetnek a kdvetkezok:
> a Vas Megyei Kormanyhivatal
> a KLIK KOszegi Tankerilete
> a Vas Megyei Onkormanyzat

A Kerekasztal Glésein allandd meghivottként részt vesznek:

> a TKKI terlleti igazgatosagainak esélyegyenldséggel foglalkozd szakértoi

A KOszegi Jarasi Felzarkozasi Kerekasztal fobb feladatai:
> Attekinti a jards 6nkormdanyzatainak esélyegyenléségi programjait és azok
megvaldsulasat
Szakmai javaslatokat fogalmaz meg jarasi programokra
Osszehangolja a jarasban tervezett intézkedéseket és fejlesztéseket

Osztdnzi a jarason beliili partnerségek létrejottét és fejlédését

YV V V V

Nyomon koéveti, monitorozza és ért
megvalositasat, majd a projekt za

tovabbi folyamatot is
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A Kerekasztalhoz szervesen kapcsolédva a HEP-ekben, illetve a kidolgozandd
jarasi esélyteremt6 programtervben megfogalmazott prioritasi terlleteket
gondozd, az akcidékat koordinalé és végrehajtdé munkacsoportok mikddnek (1.
Szocialis gazdasag fejlesztése; 2. Csaldad szerepének megerdsitése, csaladi
szolgaltatasok fejlesztése; 3. Egészségmluveltség fejlesztése; 4. Kozigazgatasi

rendszer fejlesztése a horvat anyanyelviek esélyegyenldségéért)

VII. A Kerekasztalhoz valé csatlakozas, kilépés

A Kerekasztal az alapitd tagok csatlakozasi nyilatkozatainak aldirasaval jon létre.
Minden olyan tag, aki 2015. junius 30-ig hivatalosan csatlakozik, a Kerekasztal
alapité tagjanak mindsdl.

A Kerekasztalhoz vald csatlakozas folyamatos. Az alapitast kovetben a
csatlakozasi szandékot a Kerekasztal targyalja és elfogadja, vagy nyomads indok

esetén irasban elutasitja.

A Kerekasztalhoz vald csatlakozas:
> Az Onkormanyzatok és nemzetiségi dnkormanyzatok esetén Csatlakozasi
Szandéknyilatkozattal kell jelezni a csatlakozasi szandékot, és testileti
hatarozat elfogadasaval véglegesiteni a csatlakozasi folyamatot.
> Tovabbi csatlakozdk esetén Csatlakozasi Nyilatkozat kitoltésével és

alairasaval torténik a csatlakozas.

A Megadllapodast barmelyik fél a masik felekhez intézett jognyilatkozattal 30
napos hataridével felmondhatja. A felmondds barmely megadllapodd fél altali
kezdeményezése esetében a megallapodd feleknek részletes irasos indoklast kell

elkészitenilik, amelyet a Kerekasztal is megtargyal és tudomasul vesz.

VIII. A KOszegi Jarasi Esély Forum

A megfelel6 szintl tarsadalmi bevonas,
mUikodés és a széles kord helyi nyilvanossa

érdekében a Megallapodas alairdi Esély
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Férumot m(ikédtetnek. A Férum Ulései nyitottak minden érdekl6dd helyi lakos és
szervezet szamara formalis csatlakozas nélkul is.

A Férumot a Kerekasztal elntke hivja dssze évente legaldbb egy alkalommal.

A KOszegi Jarasi Esély Férum az alabbi feladatokat latja el:

> tdjékozdédik a térség esélyegyenlGségi helyzetérdl, elemzi a felmerild
problémak okait, és errdl informaciét szolgaltat az érdekeltek szamara,

> projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad a Kerekasztal éves
munkatervéhez,

> biztositja a térségi szerepldk kozotti informacidaramlast és a vélemények
cseréjét,

> segiti a jardason  bellli szereplék  kozotti  kezdeményezések

0sszehangolasat, a partnerségek kialakulasat.

IX. Koordinaciés Csoport

K&szeg Varos Onkormdényzatdnak koordindldsédval feldllitott szakmai csoport,
amely irdnyitja és felligyeli a szakmai megvaldsitast, tdmogatja a Kerekasztal és
a hozzad kapcsolddd munkacsoportok munkajat, gondoskodik a projekt célok,
eredmények teljesilésérdl, biztositja az akcidk folyamatos nyilvanossagat. A

csoport 1 f6 szakmai vezet6bodl és 2 f6 szakmai kozrem(ikodobdl all.

X. Finanszirozas

Megallapodé felek a célok megvaldsitasa érdekében egy olyan finanszirozasi
modell kialakitasat inditjak el, amely 6sszehangolja és egyesiti az esélyteremtési
célokra rendelkezésre all6 dnkormanyzati, vallalkozdéi és egyéb helyi forrasokat, a
munkaligyi tdmogatdsi rendszer lehetOségeit, valamint minél nagyobb mértékd

klls6 palyazati (hazai és eurdpai unids) forrds megszerzésére torekszik.

XI. 2Zaro rendelkezések

A Megallapodas hatarozatlan id6re szdl.
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A Kerekasztal koordindcids feladatait elldtd Ké&szeg Varos Onkormaéanyzata
vallalja, hogy jelen Megallapodas tartalmat a tagokkal egyeztetve szlikség szerint

felGlvizsgalja, és szliikség esetén kezdeményezi a modositast, kiegészitést.

A Megallapod6 felek jelen Megallapodast elolvastak, értelmezték és
magukra nézve kotelez6 erejlinek elfogadjak.

A Koszegi Jarasi Felzark6zasi Kerekasztal tagjainak azonosité adatait a
Megallapodas 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az alairt Csatlakozasi Nyilatkozatokat, illetve Csatlakozasi
Szandéknyilatkozatokat és a hozzajuk kapcsolédo testiileti

hatarozatokat a Megallapodas 2. szamua melléklete tartalmazza.

K6&szeg, 2015. junius 16.

Huber Laszl6

polgarmester




