Velem K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
9/2011. (XI.29.) 6nkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat 2012. évi atmeneti gazdalkodasarol

Velem Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL. térvény

76. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 91. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkrében
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eljarva
a kovetkezoket rendeli el:

Velem Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-testillete — a tovabbiakban: Képvisels-testiilet —
felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 6nkormanyzat bevételeit a hatalyos jogszabalyi keretek koézott
beszedje és kiadasait — kilon eljaras nélkill — az el6z6 évi kiadasi elSiranyzatokon belil folytatolagosan
teljesitse.

Az egyes szakfeladatoknal a mukodési- és fenntartasi kiadasok teljesitése a koltségvetési évet
kozvetlentl megel6z6 év koltségvetése azonos szakfeladata modositott elSiranyzata legfeljebb /13
részéig terjedhet havonta, havi bontasban. Az 1/13 rész Osszegének meghatarozasanal figyelemmel kell
lenni az adott cim, alcim, eléiranyzat-csoport varhato feladat elmaradasaira, szerkezeti valtozasokra, az
athuz6doé  feladat elmaradasaira, szerkezeti valtozasokra, az athuzédd és a rendszeres jellegl
kotelezettség-vallalasok korére is. Ettdl eltérni csak a képviselS-testiilet eseti dontései alapjan lehet.

Az onkormanyzattal és intézményeivel — a tovabbiakban: intézmények — koztisztviseldi és
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazottak részére az atmeneti gazdalkodas idészakaban
lletményemelésre kizardlag a koztisztviselék és a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvények
lletményrendszere szerinti, esedékes (kotelezd) illetménymodositasi igényre vald tekintettel keriil sor
(besorolasi osztalyban, besorolasi fokozatban, fizetési fokozatban valé id6kozbeni elérelépés). Ezen
koroén kivil illetményemelésre az dnkormanyzat koltségvetése elfogadasanak idépontjaig nem kertilhet
SOf.

Az onkormanyzattal alkalmazasban allé kézalkalmazottak és koztisztvisel6k részére az atmeneti
gazdalkodas id8szakaban a rendszeres illetmény-juttatason és a rendszeres jellegl illetményen felili
juttatason (pl. havi étkezési hozzajarulas) kiviil mas jellegli juttatis nem jar. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja a koztisztviselS, a kozalkalmazott részére ezen idészakban illetményelSleg felvételét nem
engedélyezi.

Onkormanyzati beruhazas meginditasar6l, 1 000 000 Ft-ot meghaladd beszerzésrdl és feldjitasrol az
atmeneti gazdalkodas idészakaban kizardlag a képviselS-testiilet dont, ha a beszerzés, beruhazas,
felujitas inditasahoz sziikséges pénzigyi fedezet rendelkezésre all.

Az atmeneti gazdalkodas id8szakaban a Képvisel6-testilet kilon engedélye nélkiil a biztonsigos
mukodést szolgald (életveszélyes helyzetek elharitasa miatti) karbantartasi, felujitasi feladatokat el kell
végezni, illetve a folyamatban 1évd, tobb éves pénziigyi kihatassal jard, nemzeti és nemzetkozi
palyazathoz kapcsol6dd feladatok targyévi itemére torténd kifizetéseket a korabbi években vallalt
kotelezettségnek megfelelGen teljesiteni kell.

Az Onkormanyzat 2012. évi koltségvetési rendeletének megalkotasaig G mikodtetési, beruhazasi,
felujitasi feladat nem indithatd, arra kotelezettség nem vallalhato.

Az Onkormanyzat 2012. évi kéltségvetési rendeletébe az atmeneti gazdalkodas idészakaban teljesitett
kiadasokat és beszedett bevételeket be kell illesztent.

Ez a rendelet 2012. januir 1. napjan lép hatilyba és rendelkezéseit az Onkormanyzat 2012. évi

koltségvetési rendelete hatalybalépéséig kell alkalmazni.

Horvath Mikléds sk. Wolf Viktoria sk.
polgarmester korjegyz6



